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AGENZIA
PROVINCIALE




A V V I S O

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART.1 CO. 558, DELLA LEGGE  296/2006  E DELL’ART 3, COMMA 90 E 94 DELLA LEGGE 244/2007
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche;
VISTO il comma 519 della legge 27.12.2006 n. 296 (Disposizioni per la Formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) che prevede la stabilizzazione, a domanda, del personale non dirigenziale in servizio all’1.1.2007 a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006;

VISTO l’art 3, comma 90 e 94 della legge 244/2007
VISTA la Direttiva n. 7 del 30.04.2007 del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nelle Pubbliche Amministrazioni, relativa all’applicazione della norma sopra citata;

Vista altresì la circolare n. 5 del 18 aprile 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per il personale delle Pubbliche Amministrazioni;

Visto che il Consiglio di Amministrazione di questa Agenzia, con delibera n. 10 del  04.06.2008 ha approvato la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2008-2010;

VISTO che la Legge Finanziaria 2008 (Legge 24 dicembre 2007 n. 244) ha confermato i processi di stabilizzazione del personale a tempo determinato già introdotti con la precedente Finanziaria (Legge 27 dicembre 2007 n. 296 – comma 558);

VISTE le direttive ricevute con delibera del CDA n. 17 del 29 luglio 2008;
R E N D E  N O T O
Art.1 – Oggetto 

1. Con il presente Avviso è indetta, ai sensi del comma 558 della Legge 27/12/2006, n. 296, la procedura per la stabilizzazione presso l’Agenzia Provinciale Frosinone Formazione di n. 36   lavoratori di cui all’art. 2, comma 2 del D. Lgs, n. 165/2001, con qualifica non dirigenziale, titolari di contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato, in possesso dei requisiti di cui ai successivi articoli 3, comma 1 e 4

Art. 2 - Avviso di stabilizzazione e procedure di pubblicazione dell’avviso

1. La procedura di stabilizzazione avviene a domanda da presentare a seguito della pubblicazione presso l’albo pretorio dell’Agenzia e di cui verrà data ulteriore pubblicità tramite  pubblicazione sulle pagine web della medesima (http://www.frosinone-formazione.it/)

Art. 3 – Presentazione delle domande

1. Possono presentare domanda esclusivamente coloro i quali  siano in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

a. essere in servizio al primo gennaio 2007 con tre anni di contratto a tempo determinato già maturato nel quinquennio precedente;

b. essere in servizio al primo gennaio 2007 con tre anni di tempo determinato da maturare, in virtù di un contratto in essere al 29 settembre 2006 tenuto conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio precedente al 1° gennaio 2007;

c. possedere tre anni di tempo determinato già maturati nel quinquennio precedente al 1° gennaio 2007;

d. essere in servizio al primo gennaio 2008 con tre anni di tempo determinato da maturare con contratto stipulato o prorogato prima del 28 settembre 2007 tenuto conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio anteriore al 1° gennaio 2008.
2. Le domande di stabilizzazione, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Agenzia Provinciale Frosinone Formazione e devono essere presentate direttamente o spedite per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del 12 Agosto 2008
3. Per le domande presentate direttamente fa fede la ricevuta rilasciata dal protocollo dell’Agenzia, per quelle inviate per posta, il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

4. La domanda di stabilizzazione deve essere redatta secondo lo schema allegato all’avviso di stabilizzazione.
5. Sulla busta di spedizione dovrà essere riportata la seguente dizione: “procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 558, della legge  296/2006  e dell’art.  3, comma 90 e 94, della legge 244/2007”.
6. L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei soggetti per difetto dei requisiti prescritti.

7. La stabilizzazione avverrà presso la sede di servizio del dipendente alla data della stipula del contratto a tempo indeterminato ad avvenuto conseguimento dei requisiti previsti all’art. 3 comma 1.
Art. 4 - Graduatoria

1. Decorso il termine fissato per la presentazione delle domande di stabilizzazione, secondo i termini di cui all’articolo 3 comma 2, una apposita commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione, composta di tre membri, procede a verificare il possesso da parte dei candidati dei requisiti richiesti ed a stilare la relativa graduatoria, integrando i criteri di cui all’articolo 3 comma 1, in caso di pari anzianità di servizio, dai seguenti:

a) punteggio riportato nel concorso sulla base del quale si presta servizio alla data del 1° gennaio 2008;

b) in caso di ulteriore parità sarà preferito il dipendente avente una minore età anagrafica.

Art. 5 – Procedura di stabilizzazione

1. La stabilizzazione del personale avverrà per n. 36 posti, nel rispetto della  programmazione del fabbisogno del personale – triennio 2008-2010 secondo il seguente schema
	Area Funzionale
	Qualifica 
	Livello 
	N

	amministrazione
	Collaboratore amministrativo
	IV
	6

	amministrazione
	Responsabile Amministrativo- organizzativo
	VI
	2

	Erogazione
	Formatore
	V
	26

	Erogazione
	Formatore - coordinatore
	V
	2


2. Il lavoratore sarà invitato, a mezzo telegramma, a stipulare un contratto individuale a tempo indeterminato conformemente a quanto previsto dal Contratto Collettivo di categoria vigente.

3. L’Amministrazione, tenuto conto del mutare della natura del rapporto, verificherà la compatibilità della nuova posizione con le esigenze della precedente sede di servizio e, tenuto conto della programmazione dei fabbisogni del personale e disponendo le eventuali modifiche all’organizzazione del lavoro, definirà la sede di servizio del lavoratore e la sua attività nel rispetto della categoria di inquadramento e provvedendo a realizzare gli eventuali interventi formativi a tal fine necessari.

4. Il vincitore che, senza giustificato motivo non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto di stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assumere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

5. Il trattamento economico, la eventuale risoluzione del contratto, l’orario di lavoro, le ferie e quanto altro riguarda il rapporto di lavoro, sono regolati dal Contratto Collettivo Nazionale di categoria vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
                                                     Dott. Feserico SISTI
                                                     (f.to Federico SISTI )

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003. 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Agenzia Provinciale Frosinone Formazione; il Responsabile del trattamento è il Direttore Generale; Incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento concorsuale individuate nell’ambito di tale Direzione. 

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento. 

I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione. 

La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet dell’Agenzia. 

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali. 

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei dati. 

L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 

AL DIRETTORE GENERALE
 DELL’AGENZIA PROVINCIALE FROSINONE FORMAZIONE
Via Tiburtina n. 221
FROSINONE

IL SOTTOSCRITTO……………………..……………CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA PROCEDURA PER LA STABILIZZAZIONE DI N. 36  UNITA’ DI PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 558 DELLA LEGGE 296 DEL 27/12/2006 E DELL’ART.  3, COMMA 90 E 94, DELLA LEGGE 244/2007”, GIA’ ASSUNTO CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PRIMA DEL 28 SETTEMBRE 2007, PER L’AREA FUNZIONALE_________________, QUALIFICA___________, LIVELLO ________
A tal fine dichiara:

COGNOME___________________________________________________________________

NOME_______________________________________________________________________

DATA DI NASCITA____________________________________________________________________

LUOGO DI NASCITA____________________________________________________________________

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA________________________________________________________________ N. ______

LOCALITA’ ____________________________________________________ C.A.P. _______

COMUNE_______________________________________________________ PROV. ______

TELEFONO _____________________ 

· DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

· DI TROVARSI IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI 

1. essere in servizio presso codesta Agenzia  al primo gennaio 2007 con tre anni di contratto a tempo determinato già maturato nel quinquennio precedente;
2. essere in servizio  presso codesta Agenzia  al primo gennaio 2007 con tre anni di tempo determinato da maturare, in virtù di un contratto in essere al 29 settembre 2006 tenuto conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio precedente al 1° gennaio 2007;
3. possedere tre anni di tempo determinato già maturati presso codesta Agenzia nel quinquennio precedente al 1° gennaio 2007;
4. essere in servizio al primo gennaio 2008 con tre anni di tempo determinato da maturare con contratto stipulato o prorogato prima del 28 settembre 2007 tenuto conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio anteriore al 1° gennaio 2008.

Data__________________              Firma ____________________________________

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.
Data___________________              Firma ____________________________________
Allegare valido documento di identità
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